
 
 

 

                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt eine(n) 
 

Mitarbeiter(in) für den Bereich der Wasserversorgung (m/w/d) 
 

in Vollzeitbeschäftigung. 
 

Der Zweckverband ist ein kleines, dienstleistungsorientiertes Versorgungsunternehmen mit derzeit 15 Beschäftigten. 
Unsere Kernaufgabe ist die Trinkwasserversorgung von rund 23.000 Einwohner in 11 Städten und Gemeinden im Landkreis Cham. 
 
Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet; bei Eignung kann die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis jedoch in Aussicht 
gestellt werden. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
- Unterhalts-, Instandhaltungs- und Erweiterungsarbeiten an Versorgungs-, Ortsnetz- und Hausanschlussleitungen 
- Unterhalts-, Instandhaltungs- und Pflegearbeiten an den Versorgungsanlagen 
- Bereitschaftsdienst im turnusmäßigen Wechsel 
 
Wir erwarten: 
- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder eine fachverwandte  
  Ausbildung (Anlagenmechaniker für Sanitär, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker, Rohrleitungsbauer, etc.) 
- überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
- Führerschein der Klasse B (wünschenswert Klasse BE) 
- Wohnort im oder in unmittelbarer Umgebung des Versorgungsgebietes 
- Übernahme von Bereitschaftsdienst im mehrwöchentlichen Turnus 
- Flexibilität und die Bereitschaft zur Erbringung von Arbeitsleistungen nach Anfall und Bedarf auch außerhalb der Rufbereitschaft und  
  der Regelarbeitszeiten 
- körperliche Belastbarkeit und die Fähigkeit zuverlässig, eigenverantwortlich und terminorientiert arbeiten zu können 
- Verantwortungsbewusstsein und Freude an der handwerklichen Arbeit im Freien 
 
Wir bieten: 
- einen modernen, krisenfesten und zukunftssicheren Arbeitsplatz 
- anspruchsvolle Aufgaben und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 
- abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem breit gefächerten Aufgabenspektrum 
- fachliche und persönliche Weiterbildung 
- ein kollegiales Umfeld in einem motivierten Team 
- eine gründliche Einarbeitung in Ihr künftiges Aufgabengebiet 
- Vergütung, Sonderzahlungen und Zusatzversorgung im Rahmen des Tarifvertrages öffentlicher Dienst (TVöD), ab 2025 Tarifvertrag  
   für Versorgungsunternehmen (TV-V) 
 
Bewerbungen von Quereinsteigern (m/w/d) mit der Bereitschaft den Fachabschluss in der Wasserversorgungstechnik zu 
erwerben sind ausdrücklich erwünscht! Für weitergehende Informationen zum Aufgabengebiet und/oder zur Facharbeiterprüfung, 
steht Ihnen unser technischer Leiter Herr Schreiber (Tel. 09971/76016-14) zur Verfügung.  
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen übersenden Sie bitte an Herrn Geschäftsleiter Josef Köring. 

 
Unsere Datenschutzerklärung finden Sie auf unserer Homepage www.wasserversorgung-chamer-gruppe.de. 

 

 

Z w e c k v e r b a n d  z u r  W a s s e r v e r s o r g u n g  d e r  C h a m e r  G r u p p e   
 

Janahofer Straße 3 

93413 Cham 

www.wasserversorgung-chamer-gruppe.de 

 

Telefon (09971) 760 16 – 0 

Telefax  (09971) 760 16 – 40 

Email     poststelle@zv-chamer-gruppe.de 

 

B ü r o z e i t e n :  

Mo – Fr:    7:00 – 12:00 Uhr 

Mo – Do: 13:00 – 16:30 Uhr 

 

http://www.wasserversorgung-chamer-gruppe.de/

